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1. INTRODUCCION

Se realiz6 el seguimiento sobre el estado de cumplimiento de las recomendaciones emitidas
en el informe DGA-ATOA-IESP-2-2018 “Estudio Especial de Auditoria en el Tribunal
Administrativo de la Seguridad Social del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio

Nacional, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)”, conforme el Plan de Trabajo de

la Direccién General de Auditoria, para el afio 2019.
El articulo 12 incisos b) y ¢) de la Ley General de Control Interno (LGCI), establece:

‘Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les
correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de
desviaciones o irregularidades.

C) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacion
que correspondan.”
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2. RESULTADOS OBTENIDOS

DE AUDITORIA

Seguidamente se incluye el “Cuadro resumen del resultado obtenido”, respecto al estado de

implementacion de las siete recomendaciones que contiene dicho informe:

) Recomendaciones . .
Recomendaciones por Recomendaciones pendientes de No Apl.|<':a o Porcentaje
Puesto y Nombre del _ evaluadas atencién Perdid pentdlen_tg de
funcionario (Universo Evaluado) (Universo en Riesgo) Vigencia” atencion
Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
Steven Nuiez Rimola 3 0 0 0.00%
Carla Navarrete Brenes 4 0 0 0.00 %
Totales 7 0 0 0.00 %
Detalle segun Grado de Cumplimiento
Universo en “No Aplica o Perdio
Riesgo Implementadas Vigencia” Total
Destinatario % Incumplimiento
Steven Nuiez Rimola 0.00% 3 0 3
Carla Navarrete Brenes 0.00 % 4 0 4
Totales 0.00 % 7 0 7

Las siete recomendaciones fueron Acatadas por la Administracion Activa, lo que implica un

cumplimiento del 100%.
3. CONCLUSION

Se solicita a la Administracion Activa seguir manteniendo y perfeccionando el Sistema de
Control Interno, revisando y actualizando oportunamente el mismo, conforme lo dispone el

articulo 17 de la LGCIl y otra normativa vigente. JAVIER g
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